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Mit Vollgas und Kreativitat aus der
V‘/ er <e Krise ist das Motto fiir den Stadtwerke Innovative

Zukunftspreis 2022. Losungen umsetzen:
2 ()2 2 Mit Vollgas und
Der Stadtwerke Zukunftspreis 2022 zeichnet Kreativitat aus

der Krise
. Stadtwerke und kommunale Unternehmen
10.+11. Mai 2022

HYBRID EDITION aus, die Innovationen aber auch deren
Transformation in ihren Fokus genommen haben.

‘
*‘ Pramiert werden Ideen und Umsetzungen, die aus der
Stadtwerke Pandemie mitgenommen wurden: Innovationen und Losungen

ZU KU N FTS mit Nutzen nach innen und Strahlkraft nach aul3en.

PREIS Change fiir zukiinftige Geschaftsmodelle.
2022

Beispielsweise:

+ Transformationsprozesse

+ Digitalisierung

+ Neues Arbeiten

+ Nutzung neuer Technologien

+ Serviceangebote

+ Flexibilitat und Umsetzungsfreudigkeit.

Bewerben Sie sich jetzt: Nutzen Sie die Gelegenheit,
um anderen zu zeigen, wie man neue Wege einschlagen kann,
- e um die Zukunft zu gestalten.

Wer kann sich bewerben:
Einzelpersonen, Arbeitsgruppen oder kommunale und
4 regionale Versorgungsunternehmen (Stadtwerke).

,4

www.handelsblatt-stadtwerketagung.de

Bitte senden Sie das ausgefiillte Bewerbungsformular,
. erganzt um lhre Darstellung an:

e

i 4 Silke Nienhausen
Handelsblatt GmbH
s.nienhausen@handelsblattgroup.com

Einsendeschluss ist der 21. Februar 2022.

Tréager des Stadtwerke-Zukunftspreises
ENERGIE & MANAGEMENT Handelsblatt
Substanz entscheidet.



w* Teil 1 - Basisdaten zu Ihrem Unternehmen
Stadtwerke und zu Threr Organisationsstruktur

ZUKUNF TS
PREIS

2022

Unternehmen:

Name des Bewerbers/
Ansprechpartner:

Funktion:

Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Anzahl Mitarbeiter:

Anzahl Mitarbeiter in der Abteilung:

Anzahl Haushaltskunden:

Anzahl Haushaltskunden im nicht
urspriinglichen Versorgungsgebiet:

Anzahl kleine Gewerbekunden:

Umsatz Unternehmen:

Bezeichnung der Abteilung:

Bitte beschreiben Sie die Struktur
der Abteilung oder fiigen Sie ein
Organigramm bei:

Wichtigste andere Projekte der Abteilung/des Unternehmens:

per E-Mail senden

-
—

www.handelsblatt-stadtwerketagung.de



GEWINNER DER
LETZTEN JAHRE

KVV Kassel

Wiener Linien
GmbH & Co. KG

Stadtwerke Heidelberg
Energie GmbH

-,
-
4
-

Teil 2 - Ihre Bewerbung

AUFBAU DER DARSTELLUNG:

1. Analyse: Klarung der Ausgangssituation

2. Innovation und Projektentwicklung (z. B.: Problemdarstellung,
Ideenfindung, Business Case, Ressourceneinsatz)

3. Konzept (MalRnahmenkatalog, Instrumente, Beféhigung,
Kommunikationskonzept)

4. Umsetzung (Implementierung, Meilensteine und aktueller Status)

5. Zielerreichung, Learnings

Darstellung bitte auf zwei bis drei Seiten (Initialbewerbung, auf
Nachfrage der Jury sind weitere Unterlagen einzureichen)

BEWERTUNGSKRITERIEN:
Citizen/Costumer Value: Produkt-/Servicenutzen
Wirtschaftlicher Erfolg: Wachstumspotenzial, Kunden-/Umsatzzahlen
Ubertragbarkeit auf andere Stadtwerke
Nachhaltigkeit
Leadership: Talent-Management, Entrepreneurial Spirit,
Innovationskultur, Stakeholder Management
Kommunikation: intern wie extern, Schnittstellen zum Partner,
Biirgerbeteiligung

VERTRAULICHKEITSERKLARUNG:

Um die Vertraulichkeit der im Rahmen des Stadtwerke Zukunftspreises
eingereichten Bewerbungsunterlagen zu gewahrleisten, wird den
Bewerbern Folgendes zugesichert: Uber vertrauliche Informationen
wird strengstes Stillschweigen gewahrt. Vertrauliche Informationen

und Unterlagen sind alle betriebswirtschaftlichen, technischen,
finanziellen oder sonstigen Informationen, die vom Bewerber eingereicht
werden. Vertrauliche Informationen werden ausschlieflich im Sinne

der Bewerbung verwendet und nicht ohne ausdriickliche Zustimmung
des Bewerbers an Dritte weitergegeben oder anderweitig verwendet.
Lediglich den Mitgliedern der Jury werden die Informationen zuganglich
gemacht.

ANSPRECHPARTNER:
Haben Sie noch Fragen zur Bewerbung?

Silke Nienhausen
s.nienhausen@handelsblattgroup.com

www.handelsblatt-stadtwerketagung.de



